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Description

L’¢lection du nouveau Président de la République a impulsé des réformes profondes du
dialogue social. Les avantages et inconvénients des réponses possibles aux questions posées a
cette occasion sont débattus sans parti pris aucun. Ce livre repose sur un défi : celui que
personne ne termine sa lecture sans s’étre forgé un avis éclairé, positif ou négatif, a I’égard du
monde syndical.

Pour ce faire, les questions essentielles qui traversent actuellement le domaine, sont abordées :
Que signifie le concept de dialogue social ? Le syndicalisme est-il néfaste a la
performance de Pentreprise ? Peut-on résumer le conflit a la gréve ? Quelles sont les
formes contemporaines de conflictualité¢ ? Comment devient-on militant syndical ?

Enfin est posée la question de I’avenir des partenaires sociaux et de la part que les
responsables RH doivent prendre a cette évolution : doit-on accélérer le processus de
désertification syndicale, accompagner la tendance a I’atomisation, forcer les regroupements,
ou au contraire professionnaliser les délégués syndicaux pour en faire de véritables «
entrepreneurs sociaux » ?
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Cet ouvrage, consacré aux acteurs du dialogue social, analyse les stratégies des
partenaires sociaux représentatifs et autonomes ; présente ’organisation des syndicats
et du patronat ; disséque les rapports du contrat a la loi et au monde politique ; identifie
les motivations individuelles des militants. Dans un contexte de tension sociale forte, il fait
le point sur le fonctionnement de la démocratie sociale en France.



17 aotit 2015 . Pour autant, la qualité du dialogue social peut étre largement . Enfin, en dépit de
son rdle essentiel pour faire vivre la démocratie sociale, I'engagement syndical est . entreprises
et 'amélioration de la représentation des salariés quelle ... association des partenaires sociaux a
la stratégie de I'entreprise.

28 juil. 2017 . L'accord de méthode, un incontournable pour un dialogue social efficace .
Officialisation de la mise en place du PAS au ler janvier 2019 : quel calendrier . avec les
organisations syndicales sur des sujets sensibles tels que le temps . des partenaires sociaux
dans l'organisation du dialogue social dans.

and strategies of union as well as non-union employee representatives on the use of .. Le
dialogue social recouvre ainsi un ensemble de processus formels ou . La gestion des relations
avec les partenaires sociaux a pour objectifs de permettre le ... Quelle est I'influence des
institutions représentatives du personnel sur.

Les partenaires sociaux - ePub Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social? F. Bietry.

16€%°. Format numérique.

11 oct. 2016 . Quelle est votre vision du dialogue social aujourd'hui en. . 'on peut discuter de
GPEC et de stratégie de l'entreprise avec les syndicats. . Les accords signés par les partenaires
sociaux s'appliquent quand méme . C'est pourquoi, pour renforcer I'appétence pour
'engagement syndical, a partir de janvier.

3 sept. 2015 . jurisprudence pour adapter la norme aux conditions particulieres des métiers ou .
de la représentation nationale et des partenaires sociaux fait .. déterminantes dans la
négociation collective et le dialogue social. . Le rapport a été élaboré sous 1'égide de France
Stratégie qui a .. Les acteurs syndicaux .

17 déc. 2008 . qu'associer diversité et dialogue social fait particuliecrement sens. . nariale pour
permettre a chacun d'étre fils ou fille de ses ceuvres, de . CarrlerE DEs salLarlés ExErcant DEs
rEsPOnsabILItés synDICaLEs . ... management de la diversité parmi les partenaires sociaux ; ..
Quelle responsabilité sociale ?

ANNEXE 4 : LES RESSOURCES POUR LE DIALOGUE SOCIAL. Page 21. ANNEXE 5 : LA
.. nomm¢s par une organisation syndicale (délégués syndicaux et . le droit du travail résume le
mandat des partenaires sociaux a trois . A quel moment du projet les instances ... la stratégie
de 'entreprise qui vise une approche.



23 févr. 2010 . Comment les partenaires sociaux analysent-ils les risques .. Les stratégies
syndicales pour répondre au stress au travail et autres risques.

Sudoc Catalogue :: - Livre / BookLes partenaires sociaux [ Texte imprim¢] : quelle stratégie
syndicale pour quel dialogue social ? / Franck Biétry.

partenaires sociaux », organisations syndicales et patronales. Erigé en but a atteindre . Dialogue
social ; discriminations syndicales ; syndicalisme ; subordination ; démocratie d'entreprise ;
droit .. La stratégie de I'épuisement juridique . ... dont « Le test estival d'Acrimed : Pour quel(s)
média(s) pourriez-vous travailler ? ».

l'objet d'une négociation entre partenaires sociaux et d'autre part . semaine pour la qualité de
vie au travail a l'initiative de 1'agence .. Quel est son impact sur les conditions de . délégué
syndical parmi ... Quelle qualité de I'emploi dans 1'économie sociale et solidaire ? .. des
¢léments clés dans une stratégie visant a.

L'objectif permanent du mouvement syndical d'intégrer ' AFD aux politiques et stratégies de
développement, pour accroitre I'inclusion sociale et économique et . Le dialogue social fait
partie des trois instruments-clés (les deux autres étant . L'engagement des partenaires sociaux
pour la promotion du développement.

partenaires sociaux en matiére de qualité de vie au travail. (ANI juin . A quel besoin cela
répond-il ? Le manageur du . Quelle évolution du dialogue social ? Quelle stratégie pour
développer ... social, direction et organisations syndicales.

Mots clés : culture organisationnelle, stratégie, relations sociales, régulations .. Les Partenaires
Sociaux, Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social,.

4 févr. 2015 . Il n'y a pas, a la CGT, qu'une panne de stratégie. La stratégie consiste a . Mais le
syndicat sait-il aujourd'hui dans quelle direction il veut aller? L'éviction de Thierry . Or, pour
faire vivre le dialogue social, il est nécessaire de pouvoir compter sur des partenaires sociaux
représentatifs. Et responsables.

Pour la GRH, la question de l'influence des IRP est décisive des lors que ces . étre vues
comme des partenaires stratégiques de la décision managériale. .. L'intérét se porte sur les «
conditions sociales d'émergence » (Aballéa et al., 2003, p. ... Quelle stratégie syndicale pour
quel dialogue social 2, Paris, Editions.

Construire les 4 piliers qui constituent la stratégie sociale au sein de . de I'entreprise;
Comprendre la stratégie des centrales syndicales et le mode de . Le Dialogue Social; Le
Management social; Les Irritants sociaux . Les partenaires sociaux. Qui sont nos interlocuteurs,
comment sont-ils structurés, formés, quelle est.

Expert et expertise, acteur et objet singuliers des relations sociales . liés au travail, agréé pour
intervenir aupres des Instances représentatives du . aux cotés des €lus, quel est son apport réel
au travail syndical et a celui des représentants du personnel ? .. mettre les partenaires sociaux
en situation de jouer leur réle de.

Section I : Les instruments des partenaires sociaux européens. .. partiellement le dialogue
social lorsqu'elle aborde sa stratégie pour les nouvelles ... d'action par le Secrétariat Syndical
Européen, et également dans certains ... Pour revenir sur le déroulement des négociations, il
faut préciser qu'a n'importe quelle.

13 janv. 2004 . se contente de prendre 1'avis des partenaires sociaux. . 1.1.2.2 Le dialogue
social pour les organisations syndicales : entre participation et ... discrétionnairement a partir
de quel nombre et de quel degré de ... déficit de stratégie et de . syndicales faute de
transparence suffisante, quelle que soit la.

14 mai 2017 . Seul grand syndicat a avoir appelé a voter Emmanuel Macron pour contrer
Marine Le . «Il se dit pour le dialogue social au niveau de I'entreprise, mais quelle est sa .
Hasard du calendrier, France Stratégies (dont I'ex-président, Jean . une «phase de concertation



suffisante» avec les partenaires sociaux.

Ce qui n'empéche pas l'existence de vision et de stratégie syndicales. Notre problématique ici
est de voir dans quelle mesure ces deux concepts vont s'affronter . partenaires sociaux
privilégiant le dialogue et la concertation sur tous les sujets . Syndicalisme: mouvement social
et politique des travailleurs, organisés pour.

30 nov. 2016 . de réduction des inégalités sociales et économiques. Rapportl . Une condition
préalable pour un dialogue social fructueux est a la fois le.

6 oct. 2014 . 13¢me Rencontre, Du dialogue Social aux conversations numériques . Cette 13e
rencontre de I'Observatoire des Réseaux Sociaux d'Entreprise . silos et de la facilité d'acces a
chacun, quel que soit son statut ou son niveau. .. Les partenaires les utilisent largement, tant
pour communiquer et collaborer.

Stratégies destinées a accroitre la représentativité des femmes. » 42 .. Sur le dialogue social
sectoriel/les comités d'entreprises européens/la coordination.

Reégles juridiques et pratiques sociales. . Des voies divergentes pour les représentativités
syndicale et patronale ... pour les organisations patronales que pour les organisations de
salariés, quelle que soit . quel que soit leur nombre d'adhérents. . La centralité donnée au «
dialogue social »15 a ce niveau a résulté de la.

Thématiques de revendications, représentations et stratégies des partenaires sociaux devant les
mutations de la filiecre numérique en France ... considérations économiques pour prendre en
compte les transformations .. les organisations syndicales : quelle indépendance, quel statut,
quelle protection sociale ? Le.

Palais d'Egmont II : un nouveau pilotage pour le dialogue social . ... les partenaires sociaux qui
négocient et concluent des accords réduisant les risques de .. pour bloquer la négociation au
niveau de 'UNICE dans une stratégie . mouvement syndical européen était divisé et le patronat
arc-bouté sur le refus d'engage-.

7 juin 2006 . Au quotidien ou en cas de conflit social, voici dix conseils pour gérer au mieux
vos . Dialogue social en PME : ce qui pourrait changer . du séminaire "Les relations sociales en
pratique" du MBA Management des ressources .. Quelle est la compétence la plus importante
pour étre performant au travail ?

20 avr. 2017 . consultation préalable des partenaires sociaux avant toute initiative 1égislative
touchant au .. Un dialogue social de qualité est un facteur de compétitivité pour . recherche de
stratégies de long terme qui ne se résument pas a la .. Vanessa Jereb, Héléene Garner, Martin
Richer, « Quel avenir pour le CPA.

La qualité du dialogue social est aujourd'hui trés inégale et, au sein d'une . Premiére question
que les partenaires doivent d'abord traiter : la longueur et la . Une des difficultés pour juger le
bien fond¢ des stratégies et des choix de plan . sur une bonne compréhension et un dialogue
avec le corps social et syndical ?

1 nov. 2017 . Dans quelle . Pour apporter des éléments de réponse, cette note s'inspire des
témoignages et . Un objet de dialogue social qui inquicte, a tort ou a .. aussi perdus que les
partenaires sociaux », avoue un DRh . ciation avec les délégués syndicaux, se prétent mal a
l'ap- .. Quel réle pour les branches ?

15 juin 2015 . Quel syndicalisme a I'ére du numérique ? . Le dialogue social tel qu'il est
pratiqué, avec son formalisme pesant, est plutdt un . On comprend I'intérét, y compris sur le
strict plan financier, a adhérer au syndicat pour un salarié canadien. . Les partenaires sociaux
voient dans le digital un moyen de se.

Antoineonline.com : Les partenaires sociaux - quelle strategie syndicale pour quel dialogue
social ? (9782847690873) : : Livres.

14 janv. 2013 . La stratégie des gouvernements de casse sociale qui se succedent depuis des .



ensuite avec les "partenaires sociaux" permet aux directions syndicales de .. Dés lors, quelle est
la sincérité de I'opposition de la CES a la . Rompre le cercle vicieux du "dialogue social" : pour
une ligne lutte de classe !

23 févr. 2015 . Cependant les partenaires sociaux sont incontournables du fait de la loi ; et .
incité leurs organisations syndicales a externaliser le dialogue social qui . de refonte pour étre
plus social et de mieux en mieux les stratégies des sites . de I'intranet les questions suivantes :
quel objectif, quelle action, quelle.

22 avr. 2015 . Pour autant, la qualité du dialogue social peut étre largement améliorée. Dans les
. syndicale et la présence concrete d'institutions représentatives du personnel sont trop . des
salariés quelle que soit la taille de leur entreprise. ... sens d'une meilleure association des
partenaires sociaux a la stratégie de.

9 oct. 2014 . La maturité dans le dialogue social « digital » dépend de la maturité digitale . Soit
le sujet n'évoque rien pour elles soit elles ne sentent pas du tout . BD : et quels sont les moyens
qu'elles mettent a disposition des partenaires sociaux ? . disposent pas le reste des salariés sur
la stratégie de l'entreprise.

31 ao0it 2017 . dialogue social. P.22 . partenaires sociaux pour évoquer la méthode et les
principaux axes de la réforme . des organisations syndicales et professionnelles avec la
ministre du . des salariés, quel que soit leur nombre, auront un . entreprises, quelle que soit
leur taille, . construction de la stratégie avec.

Le dialogue social inclut tous types de négociation, de consultation ou simplement . de

négociation quand il est employé dans les domaines politiques et syndical ». . 7 : « Les
partenaires sociaux, quelle stratégie pour quel dialogue social ?

L'expression "partenaires sociaux" désigne les agents économiques qui participent a des
négociations d'ordre social. . Le dialogue social peut étre tripartite si les pouvoirs publics y
prennent part. . Ils sont habilités a conduire un dialogue pour le compte de leurs membres et a
mener des . Terme connexe : Syndicat.

Les Partenaires - Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ? Broché . les délégués
syndicaux pour en faire de véritables " entrepreneurs sociaux " ?

4 nov. 2016 . La négociation collective : quelle organisation, pour quelle efficacité ? Page 3. >
La qualité des relations sociales et du dialogue social influence les . valider (30%) un accord
voulu par les partenaires sociaux (position commune 9 . Stratégies de signature d'accord
d'entreprises tres diversifiées.

Achetez et téléchargez ebook Les partenaires sociaux: Quelle stratégie syndicale pour quel
dialogue social?: Boutique Kindle - Politiques de I'Emploi.

aux questions suivantes : quelle est la réalité¢ du dialogue social . FRANCK BERNARD -
Directeur des Relations Sociales du Groupe PSA,. LUDOVIC LEZIER . SABINE FRANTZ,
DRH de I'APEC partenaire du Cercle Humania,. DIDIEZ VESIEZ ... tion des stratégies
nationales des organisations syndicales aux différents.

7 juin 2016 . Promouvoir les espaces de rencontre entre les partenaires sociaux . du dialogue
social quelle que soit leur taille dans une logique d'expérimentation. 61. 3. . et en utiliser les
résultats pour les négociations ultérieures. 63. 6. . Favoriser I'engagement dans la
représentation syndicale des salarié.e.s.

Maitriser les procédures de droit syndical Appliquer toutes les nouveautés . en collaboration
avec les partenaires sociaux est concernée par cette formation. . Une revue compléte du
dialogue social mélant juridique et cas pratique pour une . Quelle est la réglementation en
maticre d'attribution d'un local syndical.

Les Partenaires Sociaux Quelle Strategie Syndicale Pour Quel Dialogue Social. Library
Download Book (PDF and DOC). Les Partenaires Sociaux Quelle.



Le dialogue social, la responsabilisation des partenaires sociaux. ... Franck, les partenaires
sociaux : Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social, P.8.

29 nov. 2007 . 9782847690873 - LES PARTENAIRES SOCIAUX - QUELLE STRATEGIE
SYNDICALE POUR QUEL DIALOGUE SOCIAL ? - BIETRY.

Acheter les partenaires sociaux ; quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ? de
Franck Bietry. Toute I'actualité, les nouveautés littéraires en Droit Du.

1 févr. 2007 . Le dialogue social de la branche des OPH recouvre la négociation des . naitre un
caractere d'intérét commun pour le personnel et les offices publics de I'habitat. . D'une part, les
organisations syndicales et la fédération des offices ont .. approfondie sur les besoins des
partenaires sociaux, notamment.

La représentativité des organisations professionnelles et syndicales. 20 .. des partenaires
sociaux le 16 juillet 2001, a modifi€ dans cet esprit les régles .. rassembler les syndicats
ouvriers, quelle que soit leur opinion politique, philosophique ou .. Il en est de méme d'une
négociation triennale sur la stratégie globale.

stratégies des partenaires sociaux devant les . La réalité syndicale de 1'économie numérique vue
par les partenaires sociaux . .. De nouveaux lieux pour un dialogue social propre a 1'«
¢conomie numérique » ? ... 12 France Stratégie, L'impact des TIC sur les conditions de travail
(février 2012) ; Quel est I'impact des TIC.

simple volonté de l'entreprise, par exemple pour résoudre des problémes internes. I. Dialogue
social . Le dialogue social formalisé entre partenaires sociaux. Le dialogue . organisations
syndicales de salariés d'une part, et d'employeurs d'autre part. a) Les acteurs .. la mettant en
perspective avec la stratégie. Comment.

Et Jean FRETELLIERE professeur de Sciences Economiques et Sociales au Lycée . Pour
remplacer son outil devenu obsolete, la SNCF a décidé de mettre en place, . Apres avoir
indiqué dans quel contexte s'insere le projet, nous montrerons ... Du point de vue des
partenaires sociaux, la perception initiale est plutot.

Une étude des relations entre implication syndicale, implication dans la carriere et ...more. by
Patrice Laroche and Franck .. Bookmark. Les partenaires sociaux. Quelle stratégie syndicale
pour quel dialogue social ?more. by Franck Biétry.

La perspective syndicale. CISL . Acquis en matiere de dialogue social et perspectives d'avenir .
Quelle est la raison de cet engouement soudain et qui ne fait que . par les principaux
partenaires sociaux et non par les instances d'un autre . pour mettre au point ces stratégies,
d'avoir des consultations et des négo-.

Biétry F. & Laroche P. (2011) « L'implication dans l'organisation, le syndicat et/ou la carri¢re
». Revue de Gestion des . 8 (2), juin, 65-97. * Biétry F. (2007) Les partenaires sociaux. Quelle
stratégie syndicale pour quel dialogue social ? Ed.

22 aolt 2017 . Les syndicats aiguisent leurs armes pour la rentrée sociale apres une . et les
partenaires sociaux qui plaident pour l'urgence de la relance du . En tout cas, c'est ce que
promettent les centrales syndicales qui . Ainsi, le gouvernement est tres attendu sur le dialogue
social ... Quel est I'impact du projet...

Cet article a besoin d'un nouveau plan. (mars 2017). Les informations dans cet article sont mal
.. La RSE couvre les mati¢res sociales et environnementales. . sociétale est 'occasion pour
l'entreprise de définir une nouvelle stratégie : . qui contribuent au développement durable quel
que soit leur secteur d'activité.

Télécharger Les partenaires sociaux: Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social? (Les
essentiels de la gestion) (French Edition) livre en format de.

. représentations et stratégies des partenaires sociaux devant les mutations de la . Qu'en est-il
de son inscription dans les logiques de dialogue social ? . 1) Quelle est l'approche des



syndicats concernant les évolutions en cours et plus . L'économie numérique implique, pour
les organisations syndicales mais aussi.

Le schéma traditionnel — horaires de travail communs pour tous les salariés dans .. Dans
certains cas, des stratégies de gestion des ressources humaines sont .. créent le «dialogue
social» tel qu'il est pratiqué en Australie (jusqu'en 1994), . ou les «partenaires sociaux» jouent
un role important dans 1'élaboration des.

Au Bénin, la tradition de résolution des conflits par le dialogue, notamment . éloquente des
tensions sociales qui peuvent découler du déficit de . Dans toute société, quelle que soit la . les
partenaires sociaux, de méme que sa .. liberté syndicale est indéniable pour que le .. sociales
développant des stratégies de lutte.

19 juil. 2017 . Article 2 - Nouvelle organisation du dialogue social et rénovation de l'exercice
des responsabilités syndicales en entreprise ... un temps de réflexion suffisant pour les services
du ministere et les partenaires sociaux. .. France Stratégie avait pourtant remis un rapport au
Gouvernement fin avril présentant.

Biétry F. (2007) Les partenaires sociaux. Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ?
Ed. EMS, collection « Les essentiels », Colombelles. 2007.

Découvrez et achetez Les partenaires sociaux. Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue
social ?.

2 juin 2013 . . sociale des entreprises. Réflexion syndicale sur la stratégie de 'UE 2011-2014 .
pour faire progresser le dialogue social et les avantages sociaux. .. la RSE : “Les partenaires
sociaux européens du secteur de . De quel mode de développement avons-nous besoin pour y
.. Quelle aide de la FETBB.

15 oct. 2015 . En France, le dialogue social est-il possible ? . en disent long sur l'incapacité des
partenaires sociaux a batir des compromis dans notre pays.

26 janv. 2016 . Pour Philippe Askenazy, le code du travail est obése parce qu'il est « encombré
.. pouvaient alors désigner n'importe quel salarié comme délégué syndical, . Si on ne repense
pas d'abord 'organisation du dialogue social en . raison que les partenaires sociaux se mettent
soudainement a négocier [3].

Guillot, Jean-Paul ; Michel D.A. ; Réalités du Dialogue social — Les petites . Les partenaires
sociaux — Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ?

Les initiatives conjointes aux employeurs et syndicat. 2.2 De . 3.2 L'implication locale des
partenaires sociaux comme contrepartie ou .. en ceuvre les "plans locaux" au sein de la
Stratégie Européenne pour 1'Emploi. 4. ... Philippe Herzog, quel doit étre le rdle, 'apport
spécifique des partenaires sociaux ? De quelle fagon.

6 juin 2016 . Syndicats et dialogue social. Les mod¢les occidentaux a I'épreuve. Bruxelles .
protections traditionnellement accordées au mouvement syndical. . patronats (les « partenaires
sociaux ») et Etat — que sur les détails . Cela étant dit, quelles sont les spécificités du
syndicalisme « a la frangaise » et quelle.

Le dialogue social est d'une actualité briilante en France en 2016. En particulier . incertains, de
quelle marge de manceuvre 'entreprise dispose-t-elle pour négocier les sujets prioritaires .
proximité, les salari€s, les partenaires sociaux comme les membres . organisations syndicales
que de leurs managers. L'enjeu est.

Construire et pérenniser le dialogue social en Nouvelle-Calédonie - 1 . Des nouveaux
embauchés sans expérience syndicale . Le choix d'une stratégie partenariale . Deux laboratoires
pour une construction du dialogue .. social solide et durable avec des partenaires sociaux ayant
eux-mémes le défi d'organiser une.

26 janv. 2015 . Perspectives pour une relance du dialogue social européen dans la nouvelle
phase . 30 ANS D'EXPERIENCE ET DE PROGRES, POUR QUEL AVENIR ? . de la



Commission, dix-huit dirigeants syndicaux et quinze représentants . stratégie et les moyens de
cette stratégie ; et les partenaires sociaux par.

Un dialogue social de qualité peut étre un atout pour les projets de . de faciliter I'appropriation
voire I'adhésion du corps social (les organisations syndicales (OS), . de clarifier sa stratégie de
dialogue social, en définissant un cadre d'action : quel est le contexte du projet ? quelle est la
posture des partenaires sociaux face.

Article 2 : Nouvelle organisation et renforcement du dialogue social dans I'entreprise 143 ..
C'est pour répondre a cette ambition que le projet de loi propose de .. les partenaires sociaux,
chaque représentation syndicale disposera demain, .. d'expérience quel levier de performance
¢conomique est le dialogue social de.

POUR UN DIALOGUE CONSTRUCTIF AVEC LES PARTIES PRENANTES . comprennent :
le dialogue social, les consultations publiques, .. a) A quel niveau stratégique positionner le
dialogue avec les parties prenantes . a) Quelle(s) direction(s) impliquer dans une démarche de
dialogue avec les parties prenantes ?

19 juil. 2013 . Sur I'état du dialogue social, c'est devenu un lieu commun de prendre des . On
oppose souvent des organisations syndicales qui seraient puissantes dans . entre les partenaires
sociaux en matiere de stratégie des entreprises. .. 'autre ne I'était pas [Quelle est la
représentativité établie pour le Medef ?

de dégager notre problématique de recherche : comment les partenaires sociaux peuvent-ils
construire un dialogue social qui améliore la performance de.

5 janv. 2009 . Pour comprendre ce qui s'est passé, il faut voir d'abord quelle est la nature du
débat. . devrait étre une opportunité pour faire évoluer la place du dialogue social, . mais aussi
une refondation de la 1égitimité des partenaires sociaux. . Cette force de démocratie sociale ne
se réduit pas aux partenaires.

Organisations syndicales d'employeurs représentatives au plan . Sensibiliser les futurs
encadrants aux relations sociales. 1. . Le dialogue social est un moyen que se donnent les
acteurs pour traiter des sujets sur . En cohérence avec la stratégie de développement de
l'entreprise, que le dialogue social ... Quelle place.

4 nov. 2016 . Les contrastes des stratégies de négociation et de dialogue social . premier
syndicat de salariés en France, doublant pour la premiére fois la CGT. . Quelle qu'elle soit, la
nouvelle majorité issue des élections du . Cela n'exclut évidemment pas la consultation des
partenaires sociaux au niveau national.

IT - QUELLE AUTONOMIE POUR LES PARTENAIRES SOCIAUX ?.... 23. IIT - QUEL ..
mars 2006, rapport Pour un dialogue social efficace et 1égitime : . écartant le dossier jugé trop
sensible de la représentativité syndicale,. Jacques . présomption irréfragable de représentativité
» au niveau national, quel que soit leur.

29 juin 2016 . travail dans I'entreprise et la fagon dont les partenaires sociaux . gauche, la
négociation collective, le dialogue social sont encore . quelle que soit leur appartenance
syndicale, savent ou se trouvent leurs intéréts et n'hésitent .. Face a ce constat, une question
s'impose : a quel projet politique obéit cette.

9 nov. 2011 . Le dialogue social peut se définir comme un ensemble de .. Les partenaires
sociaux - Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ?

Apec (Association pour I'emploi des cadres) > quelle cohérence par rapport a Pole emploi) .
Environ 6 millions d'euros / an par confédération syndicale.

25 juin 2007 . Comment les organisations syndicales traditionnelles vont-elles se . La RSE doit
conduire a rénover le dialogue social . parmi les partenaires officiels du 4eme Forum mondial
du développement .. Sous le titre « Quel axes d'action pour le syndicalisme et les acteurs
sociaux, quel rassemblement ?



20 juin 2013 . L'action syndicale est souvent per¢ue comme une succession, plus ou moins
héroique, de luttes. . Dans les entreprises, le dialogue social est beaucoup plus fluide . dans les
entreprises, quelle que soit le nombre de leurs adhérents. . fixe les objectifs et fait pression sur
les partenaires pour arriver a ses.

28 aotlit 2017 . Et ce n'est pas parce que les partenaires sociaux auront ét¢ . Ecartons toute
ambiguité : les organisations syndicales et les IRP doivent jouer leur role, tout leur role. . plus
que sur le jeu d'acteurs auquel peut se limiter le dialogue social. . Pour autant, les multiples
obligations de négociation subsistent,.

Le chantier est vaste et les partenaires sociaux I'ont bien compris. . 'officialisation du Conseil
du dialogue social (CDS) pour se mettre autour de la . A la création du CDS, quelle était la
motivation de vos organisations syndicales ? . A l'inverse, qu'en aurait-il été si on avait été
dans une stratégie jusqu'au-boutiste de.

sciences économiques et sociales, de vous accueillir pour participer a la troisiéme . négociation
préalable entre les partenaires sociaux; je pense également au sommet . permettront a des chefs
d'entreprise et a des responsables syndicaux de . existent : les stratégies et politiques
d'entreprises y sont de plus en plus.

Le développement des TIC a contribué a faire évoluer les relations sociales en . Pour
comprendre jusqu'a quel point les organisations syndicales utilisent les . pour s'adapter aux
nouvelles technologies et les intégrer dans leur stratégie de . pour les salariés en leur donnant
acces a I'information a n'importe quelle heure.

19 mai 2017 . Mais le dialogue social est-il possible alors que le gouvernement entend . le geste
d'Edouard Philippe, appelant chaque syndicat ? . Donc le Premier ministre les appelle pour
montrer a quel point il tient au dialogue social. . Si on veut impliquer les partenaires sociaux, il
faut bien un peu de temps.

29 juin 2016 . Le patron de la premicre organisation syndicale de France a . réécrire le code du
travail qui doit associer les partenaires sociaux a ses travaux. . qui permet de placer le dialogue
social au cceur du processus de . De quel droit le Gouvernement lache-t-il du lest! . Vraiment,
quelle magnifique stratégie!

Les partenaires sociaux : Quelle stratégie syndicale pour quel dialogue social ? par Franck
Biétry - Les partenaires sociaux : Quelle stratégie syndicale pour.

2 mars 2017 . Pas question pour Emmanuel Macron de verser, comme Nicolas Sarkozy . donc
de retirer la gestion de I'Unedic aux partenaires sociaux pour la . qui avait fait du dialogue
social l'acte fondateur de sa mandature . Mais la conclusion est la méme: "Les centrales
syndicales se . Quelle est la correction?
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